
 

OpenOne a.s., Sanderova 1366/26, 170 00 Praha 7  

www.openone.cz 

 

 
 

Politika společenské odpovědnosti OpenOne a.s. 

1 Úvod 

OpenOne a.s. je česká softwarová společnost, která staví na principech důvěry, odpovědnosti a 

respektu. Věříme, že dlouhodobý úspěch firmy je možný jen tehdy, pokud podnikáme transparentně, 

férově a s ohledem na lidi i prostředí, ve kterém působíme. 

 

Naše politika společenské odpovědnosti vychází z mezinárodních standardů (Pokyny OSN pro podnikání 

a lidská práva, Pokyny OECD pro nadnárodní podniky, ISO 26000) a je schválena představenstvem 

společnosti.

 

2 Lidská práva a pracovní podmínky 

• Respektujeme a chráníme základní lidská práva všech zaměstnanců a partnerů. 

• Zajišťujeme rovné příležitosti, zákaz diskriminace a podporujeme diverzitu a inkluzi. 

• Poskytujeme férové pracovní podmínky – spravedlivou odměnu, respektování pracovní doby 

a právo na odpočinek. 

• Respektujeme právo zaměstnanců na svobodu sdružování a kolektivní vyjednávání. 

• Zajišťujeme bezpečné a zdravé pracovní prostředí a aktivně předcházíme rizikům na 

pracovišti. 

• Odmítáme dětskou a nucenou práci a bráníme všem formám moderního otroctví či 

obchodování s lidmi.

 

3 Etické jednání a integrita 

• Uplatňujeme nulovou toleranci vůči korupci, úplatkářství a střetu zájmů. 

• Jednáme čestně, transparentně a v souladu se zákony. 

• Podporujeme férovou hospodářskou soutěž a odmítáme nekalé obchodní praktiky.

 

4 Ochrana soukromí a informací 

• Dodržujeme právní předpisy na ochranu osobních údajů a zajišťujeme jejich bezpečné 

zpracování. 

• Naše ISMS (Information Security Management System) je certifikováno dle ISO/IEC 

27001 a zahrnuje procesy pro ochranu dat, kybernetickou bezpečnost a prevenci zneužití 

informací. 
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5 Dodavatelé a partneři  

• Očekáváme od všech dodavatelů a partnerů, že budou respektovat naše zásady v oblasti 

lidských práv, pracovních podmínek a etiky. 

• Uplatňujeme due diligence při výběru dodavatelů a v případě potřeby provádíme kontroly. 

• Upřednostňujeme spolupráci s partnery, kteří sdílejí naše hodnoty. 

 

6 Mechanismy, odpovědnost a transparentnost 

• Politika je schválena představenstvem a pravidelně přezkoumávána. 

• Máme zavedený whistleblowing mechanismus, který umožňuje zaměstnancům i partnerům 

anonymně a důvěrně hlásit porušení našich zásad. Ochrana oznamovatelů je zajištěna a odveta 

je zakázána. 

• Monitorujeme efektivitu našich opatření prostřednictvím interních a externích auditů a zpětné 

vazby od zaměstnanců, zákazníků a partnerů. 

• O výsledcích a přijatých opatřeních komunikujeme transparentně s dotčenými stranami. 

 

7 Závěr 

Tento dokument je závazný pro všechny zaměstnance a partnery společnosti OpenOne a.s. a je veřejně 

dostupný. 
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