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Prohlášení o zásadách v oblasti lidských práv 
OpenOne a.s. 

1 Úvod 

OpenOne a.s. je česká softwarová společnost, která staví na principech důvěry, odpovědnosti a 

respektu. Jako odpovědný zaměstnavatel a partner se zavazujeme k dodržování mezinárodně 

uznávaných lidských práv a k jejich podpoře ve všech oblastech naší činnosti. 

 

2 Náš závazek 

Vrcholové vedení společnosti OpenOne a.s. se zavazuje: 

• Respektujeme Všeobecnou deklaraci lidských práv, Pokyny OECD pro nadnárodní 

podniky, Pokyny OSN pro podnikání a lidská práva (UNGPs) a principy normy ISO 

26000. 

• Naše zásady jsou součástí firemního Kodexu chování a Politiky společenské 

odpovědnosti, které byly schváleny představenstvem a jsou pravidelně přezkoumávány. 

 

3 Oblasti, na které se zaměřujeme 

• Zákaz diskriminace na základě pohlaví, barvy pleti, věku, zdravotního stavu, etnického či 

národnostního původu, náboženského vyznání, sexuální orientace či jiných důvodů. 

• Podpora diverzity a inkluze a zajištění rovnosti příležitostí pro všechny zaměstnance. 

• Zákaz dětské práce a nucené práce, včetně závazku bránit moderním formám otroctví a 

obchodování s lidmi. 

• Respekt k právu na svobodu sdružování a kolektivní vyjednávání. 

• Spravedlivé pracovní podmínky a férová odměna, včetně dodržování pracovněprávních 

předpisů o pracovní době a odpočinku. 

• Ochrana zdraví a bezpečnosti při práci a prevence rizik v pracovním prostředí. 

• Ochrana soukromí a osobních údajů v souladu s právními předpisy a naším ISMS. 

 

4 Dodavatelský řetězec 

• V rámci náležité péče (due diligence) uplatňujeme naše zásady také vůči dodavatelům a 

partnerům. 

http://www.openone.cz/


 

OpenOne a.s., Sanderova 1366/26, 170 00 Praha 7  

www.openone.cz 

 

 
 

• Do smluvních vztahů začleňujeme požadavky na dodržování lidských a pracovních práv a v 

případě potřeby provádíme ověřovací kontroly.

 

5 Mechanismy a odpovědnost 

• Zaměstnanci i partneři mohou hlásit porušení zásad prostřednictvím interního whistleblowing 

mechanismu (compliance@openone.cz). 

• Všechna oznámení jsou posuzována důvěrně a bez rizika odvety vůči oznamovateli. 

• Efektivitu našich opatření pravidelně monitorujeme pomocí interních a externích auditů, 

přezkumů vedením a zpětné vazby od zainteresovaných stran. 

 

6 Závěr 

Tento závazek byl schválen představenstvem společnosti OpenOne a.s. a je veřejně dostupný. 
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